


 

1. ИЗМЕНЕНИЯ и ДОПОЛНЕНИЯ в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

 

 по урегулированию социально-трудовых отношений между   работодателем  

и работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лицей № 67»  на 2021 – 2023 годы 

регистрационный номер 21/22-37 

 

 

1. Пункт 9.38  раздела 9 Коллективного договора №  21/22-37 по урегулированию 

социально-трудовых отношений между  работодателем и работниками муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 67» на 2021- 2023 годы изложить 

в новой редакции : 

   

9.38. Устанавливает работникам, которые   прошли полный курс вакцинации  

против новой коронавирусной инфекции (COVID-19), вызываемой  вирусом SARS-

CoV2, с использованием вакцины, прошедшей государственную регистрацию, 

дополнительную гарантию в виде двух оплачиваемых дней отдыха  с соблюдением 

требований, установленных Трудовым кодексом Российской федерации.  

 

 

 

 

 


