


 

 

1. ИЗМЕНЕНИЯ и ДОПОЛНЕНИЯ в КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

 по урегулированию социально-трудовых отношений между   работодателем  

и работниками муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Лицей № 67»  на 2021 – 2023 годы 

регистрационный номер 21/22-37 

 

1. Пункт 10.4 Коллективного договора № 21/22-37 изложить в следующей редакции: 

 

10.4. Способствует развитию наставничества, закреплению наставников за  специалистами 

на первый год их работы в учреждении, в том числе за молодыми специалистами.   

 

2. Пункт 11.8 Правил  внутреннего трудового распорядка МБОУ «Лицей № 67» 

(приложение к Коллективному договору № 21/22-37 по урегулированию социально 

трудовых отношений между  работодателей и работниками) изложить в следующей 

редакции:  

 

11.18. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под 

роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

        Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 

удобное для них время в соответствии с перечнем: 
Перечень категорий работников   

 № 

п/п 

Категория работников Период предоставления 

отпуска 

Документальное обоснование Норма 

1. Работники в возрасте 

до 18 лет  

Удобное для работника 

время, в том числе до 

истечения шести 

месяцев непрерывной 

работы у данного 

работодателя  

Паспорт гражданина РФ,  

заявление работника  

Статья 267, абз. 3 ч. 3 

ст. 122 ТК РФ, п. п. 1, 4 

Положения о паспорте 

гражданина РФ (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

08.07.1997 № 828)  

2. Женщины  

 

                

Перед началом отпуска 

по беременности и 

родам или 

непосредственно после 

него, в том числе до 

истечения шести 

месяцев непрерывной 

работы у данного 

работодателя  

Справка медицинской 

организации, 

подтверждающая 

беременность, листок 

нетрудоспособности по 

беременности и родам, 

заявление работницы  

Абзац 2 ч. 3 ст. 122, ст. 

260 ТК РФ, Письмо 

Роструда от 18.03.2008 

№ 659-6-0  

3. Непосредственно  

после окончания 

отпуска по уходу за 

ребенком независимо 

от стажа работы у 

данного работодателя  

 

Приказ о            

предоставлении  

отпуска по уходу за 

ребенком, заявление 

работницы 

Статья 260 ТК РФ 

 

4.  

 

Мужья, чьи жены 

находятся в отпуске по 

беременности и родам  

Период нахождения 

жены в отпуске по 

беременности и родам. 

Отпуск 

предоставляется 

независимо от времени 

непрерывной работы 

супруга у данного 

работодателя  

Справка с места работы 

супруги, 

подтверждающая, что 

она находится в отпуске 

по беременности и 

родам, свидетельство о 

браке, заявление супруга  

Часть 4 ст. 123 ТК РФ, 

ст. 30 Федерального 

закона от 15.11.1997 № 

143-ФЗ  



 

5.  

 

Работник, 

усыновивший ребенка 

(детей) в возрасте до 

трех месяцев  

До истечения шести 

месяцев непрерывной 

работы у данного 

работодателя  

Решение суда об 

усыновлении ребенка, 

заявление работника  

Абзац 4 ч. 3 ст. 122 ТК 

РФ, ст. 274 ГПК РФ  

 

6.  

 

Один из родителей 

(опекунов, 

попечителей, 

приемных родителей), 

воспитывающий 

ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет  

Удобное для работника 

время.  

Отпуск 

предоставляется до дня 

достижения ребенком-

инвалидом возраста 18 

лет  

Справка об установлении 

инвалидности ребенка  

Свидетельство о 

рождении (усыновлении) 

ребенка, документ, 

подтверждающий 

установление опеки 

(попечительства) над 

ребенком  

Справка с места работы 

другого родителя 

(опекуна, попечителя, 

приемного родителя) о 

том, что он не 

воспользовался правом 

на предоставление 

отпуска в порядке,  

предусмотренном ст. 

262.1 ТК РФ  

Статья 262.1, ч. 4 ст. 

123 ТК РФ, ст. ст. 23, 

43 Федерального 

закона от 15.11.1997 № 

143-ФЗ, ст. 14 

Федерального закона 

от 24.04.2008 № 48-ФЗ, 

п. п. 6, 7 ст. 145, п. 1 ст. 

152 СК РФ, 

Приложение № 1 к 

Приказу 

Минздравсоцразвития 

России от 24.11.2010 № 

1031н 

7. Лица, награжденные 

знаком «Почетный 

донор России», 

«Почетный донор 

СССР»  

Удобное для работника 

время года  

Удостоверение к 

нагрудному знаку 

«Почетный донор 

России», «Почетный 

донор СССР»  

Пункт 1 ч. 1, 2 ст. 23 

Федерального закона 

от 20.07.2012 № 125-

ФЗ, Приложение № 7 к 

Приказу 

Минздравсоцразвития 

России от 31.03.2005 № 

246  

8. Работники-

совместители  

Период ежегодного 

оплачиваемого отпуска 

по основному месту 

работы, в том числе до 

истечения шести 

месяцев работы по 

совместительству  

Выписка из графика 

отпусков (справка) о 

периоде ежегодного 

оплачиваемого отпуска с 

основного места работы  

Часть 1 ст. 286 ТК РФ  

9. Лица:  

1) получившие 

(перенесшие) лучевую 

болезнь и другие 

заболевания, 

связанные с 

воздействием радиации 

вследствие катастрофы 

на Чернобыльской 

АЭС или с работами по 

ликвидации ее 

последствий;  

2) ставшие инвалидами 

вследствие 

чернобыльской 

катастрофы, 

перечисленные в п. 2 ч. 

1 ст. 13 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1  

 

Удобное для работника 

время  

Удостоверение 

получившего(ей) или 

перенесшего(ей) 

лучевую болезнь и 

другие заболевания, 

связанные с 

радиационным 

воздействием вследствие 

катастрофы на 

Чернобыльской АЭС; 

ставшего(ей) инвалидом  

Пункты 1, 2 ч. 1 ст. 13, 

п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 4 ст. 

15 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, п. 

2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС России 

№ 728, 

Минздравсоцразвития 

России № 832, 

Минфина России № 

166н от 08.12.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

 

10.  

 

Рабочие и служащие, 

военнослужащие, лица 

начальствующего и 

рядового состава ОВД 

и Государственной 

противопожарной 

службы, которые 

получили 

профессиональные 

Удобное для работника 

время  

Удостоверение 

получившего(ей) или 

перенесшего(ей) 

лучевую болезнь и 

другие заболевания, 

связанные с 

радиационным 

воздействием вследствие 

катастрофы на 

Пункт 5 ч. 1 ст. 14, ч. 2 

ст. 16 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, п. 

2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС России 

№ 728, 

Минздравсоцразвития 

России № 832, 



заболевания, 

связанные с лучевым 

воздействием на 

работах в зоне 

отчуждения, в том 

числе инвалиды из 

числа указанных лиц  

Чернобыльской АЭС; 

ставшего(ей) инвалидом  

Минфина России № 

166н от 08.12.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему  

 

11.  

 

Лица, участвовавшие в 

ликвидации 

последствий 

катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, 

перечисленные в п. п. 

3, 4 ч. 1 ст. 13 Закона 

РФ от 15.05.1991 № 

1244-1  

Удобное для работника 

время  

Удостоверение 

участника ликвидации 

последствий катастрофы 

на Чернобыльской АЭС  

Пункты 3, 4 ч. 1 ст. 13, 

абз. 1 ч. 1, п. 1 ч. 3, ч. 4 

ст. 15 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, п. 

2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС России 

№ 253, Минтруда 

России № 207н, 

Минфина России № 

73н от 21.04.2020, 

Минфина России № 

165н от 08.12.2006, и 

Приложение № 1 или 

№ 2 к нему Пункт 6 ч. 1 

ст. 13, п. 5 ч. 1 ст. 14, ч. 

1 ст. 17 Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, п. 

2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС России 

№ 228, 

Минздравсоцразвития 

России № 271, 

Минфина России № 

63н от 11.04.2006, и 

Приложение № 1 к 

нему 

12. Лица, эвакуированные 

из зоны отчуждения 

или переселенные из 

зоны отселения либо 

выехавшие в 

добровольном порядке 

из указанных зон, 

включая детей, в том 

числе детей, которые в 

момент эвакуации 

находились в 

состоянии 

внутриутробного 

развития 

Удобное для работника 

время  

Специальное 

удостоверение единого 

образца гражданина, 

подвергшегося 

воздействию радиации 

вследствие катастрофы 

на Чернобыльской АЭС  

Пункт 6 ч. 1 ст. 13, п. 5 

ч. 1 ст. 14, ч. 1 ст. 17 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, п. 

2 Порядка, 

утвержденного 

Приказом МЧС России 

№ 228, 

Минздравсоцразвития 

России № 271, 

Минфина России № 

63н от 11.04.2006, и 

Прило  

13. Граждане, 

подвергшиеся 

радиационному 

воздействию 

вследствие ядерных 

испытаний на 

Семипалатинском 

полигоне и 

получившие 

суммарную 

(накопленную) 

эффективную дозу 

облучения, 

превышающую 25 сЗв 

(бэр)  

Удобное для работника 

время  

Удостоверение 

гражданина, 

подвергшегося 

радиационному 

воздействию вследствие 

ядерных испытаний на 

Семипалатинском 

полигоне  

Пункт 15 ст. 2, ст. 5 

Федерального закона 

от 10.01.2002 № 2-ФЗ, 

Приложение № 4 к 

Порядку, 

утвержденному 

Приказом МЧС России 

от 18.09.2009 № 540  

14. Дети первого и второго 

поколений граждан, 

принимавших в 1957 и 

1958 гг. 

Удобное для работника 

время  

Справка установленного 

образца  

Статья 12 

Федерального закона 

от 26.11.1998 № 175-

ФЗ, п. 5 ч. 1 ст. 14 



непосредственное 

участие в работах по 

ликвидации 

последствий аварии на 

производственном 

объединении «Маяк», 

страдающие 

заболеваниями 

вследствие 

воздействия радиации 

на их родителей  

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

Приложение № 8 к 

Положению, 

утвержденному 

Приказом МЧС России 

от 24.04.2000 № 229  

15. Лица из подразделения 

особого риска, 

перечисленные в п. 1 

Постановления ВС РФ 

от 27.12.1991 № 2123-1  

Удобное для работника 

время  

Удостоверение 

участника действий 

подразделений особого 

риска  

Пункт 5 ч. 1 ст. 14 

Закона РФ от 

15.05.1991 № 1244-1, 

абз. 1 - 3 п. 2 

Постановления ВС РФ 

от 27.12.1991 № 2123-1, 

п. 1 Порядка, 

утвержденного 

Приказом Министра 

обороны РФ от 

22.09.2016 № 590, и 

Приложение № 5 к 

нему 

16. Ветераны боевых 

действий  

Удобное для работника 

время  

Удостоверение ветерана 

боевых действий  

Подпункт 11 п. 1 ст. 16, 

пп. 4 п. 2 ст. 16, пп. 3 п. 

3 ст. 16 Федерального 

закона от 12.01.1995 № 

5-ФЗ, п. 1 Инструкции 

о порядке заполнения, 

выдачи и учета 

удостоверения ветерана 

боевых действий (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

19.12.2003 № 763); 

единый образец бланка 

удостоверения ветерана 

боевых действий (утв. 

Постановлением 

Правительства РФ от 

19.12.2003 № 763)  

17. Супруги 

военнослужащих  

Время отпуска супруга-

военнослужащего  

Свидетельство о 

заключении брака, 

документ, 

подтверждающий 

предоставление отпуска 

супругу-

военнослужащему 

(например, справка с 

места службы, выписка 

из графика отпусков, 

копия приказа на отпуск)  

Статья 30 

Федерального закона 

от 15.11.1997 № 143-

ФЗ, п. 11 ст. 11 

Федерального закона 

от 27.05.1998 № 76-ФЗ 

«О статусе 

военнослужащих»  

 

18.  

 

Герои 

Социалистического 

Труда,  

Герои Труда РФ и 

полные кавалеры 

ордена Трудовой 

Славы  

Удобное для работника 

время  

Удостоверение о 

присвоении звания, 

удостоверение к 

соответствующей 

государственной 

награде,  

орденская книжка 

награжденного орденами 

Трудовой Славы трех 

степеней  

Часть 2 ст. 6 

Федерального закона 

от 09.01.1997 № 5-ФЗ, 

п. 9 Инструкции, 

утвержденной 

Постановлением 

Президиума ВС СССР 

от 11.06.1980 № 2260-

X, образцы  

бланков удостоверений 

к государственным 

наградам РФ, 

государственным 

наградам СССР, 

званию Героя РФ, 



бланков Грамоты о 

присвоении звания 

Героя РФ (утв. Указом 

Президента РФ от 

07.09.2010 № 1099), 

образец бланка 

удостоверения Героя 

Труда РФ, бланка 

Грамоты о присвоении 

звания Героя Труда РФ 

(утв. Указом 

Президента РФ от 

29.03.2013  

19. Работники, отозванные 

из ежегодного 

оплачиваемого отпуска  

В удобное для 

работника время в 

течение текущего 

рабочего года либо 

путем присоединения к 

отпуску за следующий 

рабочий год 

Приказ об отзыве 

работника из ежегодного 

оплачиваемого отпуска, 

график отпусков  

Часть 2 ст. 125 ТК РФ 

20. Работники, отозванные 

из ежегодного 

оплачиваемого отпуска  

В удобное для 

работника время в 

течение текущего 

рабочего года либо 

путем присоединения к 

отпуску за следующий 

год 

Приказ об отзыве 

работника из ежегодного 

оплачиваемого отпуска, 

график отпусков  

Часть 2 ст. 125 ТК Р 

21. Работники, имеющие 

трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, до 

достижения младшим 

из детей возраста 14 

лет  

Удобное для работника 

время  

Свидетельства о 

рождении детей, 

заявление работника  

Статья 262.2 ТК РФ  

22. Работники, призванные 

по мобилизации, или 

поступившие на 

военную службу по 

контракту, или 

заключившие контракт 

о добровольном 

содействии в 

выполнении задач, 

возложенных на ВС 

РФ  

В течение шести 

месяцев после 

возобновления 

действия трудового 

договора в удобное для 

работника время 

независимо от стажа 

работы у работодателя  

Приказ (распоряжение), 

иной документ, которые 

подтверждают 

возобновление действия 

трудового договора  

Часть 8 и ч. 9 ст. 351.7 

ТК РФ 

 

Указанные перечни работников не являются закрытыми. Право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск в удобное для работников время, в том числе до истечения шести 

месяцев непрерывной работы, имеет также ряд иных категорий работников в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. Кроме того, рассматриваемое право может быть 

предоставлено определенным категориям работников локальными нормативными актами 

работодателя, коллективными договорами и соглашениями (ст. 8, ч. 2 ст. 41, ч. 4 ст. 123 ТК 

РФ).  

 

3. Раздел 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников. Правил  внутреннего 

трудового распорядка МБОУ «Лицей № 67» дополнить пунктом 23: 

 

23. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации определяется  в порядке, установленном ст. 351.7 ТК РФ. 

 

 

4. Пункт 2.5 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МБОУ «Лицей №67», утвержденного приказом 89-О от 21.05.2021 г., 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=419240&dst=129&field=134&date=06.04.2023
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(приложение к Коллективному договору № 21/22-37 по урегулированию социально 

трудовых отношений между  работодателей и работниками) изложить в следующей 

редакции:  

 

2.5. Председатель комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

представляет комиссии информацию о показателях результативности деятельности 

педагогических работников по должности «учитель», являющихся основанием для 

осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда (1 раз в год - в августе).  

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются на период с сентября по август, 

включительно. 

 

5.   Приложение №1 Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда работников МБОУ «Лицей №67», г., изложить в новой редакции (приложение  

№1)   

 

 


